
 

 

Chargé.e de mission transition 
action (low tech & sobriété) 
Mettez vos compétences au service d’un #MondeVivable 
et venez faire partie d’une équipe motivée au sein d’une 
fédération dynamique, en nous rejoignant ! 

Nous sommes… 
France Nature Environnement Bourgogne Franche-Comté (FNE 
BFC) est un pôle régional fédérateur et une interface entre le pôle 
national (FNE) et des pôles infrarégionaux et départementaux 
(nos associations adhérentes). À ce titre-là, nous gérons les flux 
montants et descendants : informations, actions, campagnes, 
besoins.  
FNE BFC s’appuie sur ses fédérations et associations locales 
membres, afin d’amplifier le travail de terrain, d’impliquer les 
acteurs locaux et de créer une cohérence territoriale durable. 
Pour cela nous œuvrons à :  

- Comprendre la complexité du vivant et les lois qui le 
gouvernent ; 

- Convaincre les acteurs de la société civile par le biais du 
dialogue ; 

- Mobiliser les citoyens et les moyens humains ; 
- Défendre la nature et l’environnement en utilisant 

l’ensemble des outils disponibles. 
 

Nos objectifs & missions : 
Nos objectifs et nos missions sont ancrés dans les spécificités 
des territoires de notre région de Bourgogne Franche-Comté, et 
mis en œuvre par les bénévoles et les salarié·e·s.  
Par ses bénévoles, FNE-BFC :  

- Alerte, sensibilise, interpelle, fait pression, pour que ça 
bouge et que ça change dans tous les domaines où la 
nature est en cause. Comme notre slogan national le 
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souligne partout où la nature a besoin de nous, à quoi nous 
ajoutons partout où nous avons besoin de la nature. 

- Agit à travers des manifestations militantes, un 
programme d’éducation à l’environnement, des actions 
juridiques, ... 

- Est lanceur d’alerte pour l’environnement en intervenant 
sur tous les sujets nécessitant une action d’urgence : 
sauvegarde d’espèces menacées, pollutions, 
préservation de sites, … 

- Est force de propositions. 
- Est partie prenante exigeante dans les schémas ou plans 

ou stratégies régionales concernant aussi bien les 
carrières, les déchets, le SRADDET, la biomasse, la 
biodiversité, les énergies, lesplans d’alimentation, les 
plans nationaux d’actions (PNA), lynx, ...Nous sommes 
interlocuteur du Conseil Régional, de la Préfecture de 
Région, de l’ADEME et de toutes les structures 
institutionnelles que nous sommes amenés à rencontrer 
dans nos démarches. 

- Protège la nature. FNE BFC est propriétaire d’environ 75 
hectares d'espaces naturels, tels que la Réserve Naturelle 
Régionale de Fontenelay (70), pour laquelle la gestion est 
confiée au Conservatoire des Espaces Naturels de 
Franche-Comté. 

 
Par ses salarié·e·s, FNE-BFC élargit et spécialise ses missions et 
objectifs par quatre pôles complémentaires :  
• Débat Public Bourgogne Franche-Comté 
• Biodiversit’haie 
• Transition Action 
• Sentinelles de la Nature et Cartes Vertes 

 

Vos missions : 
En tant que chargé.e de mission Transition Action vos missions 
seront transversales :  

 Ingénierie de projet en vue de construire et renforcer le 
positionnement de FNE BFC dans la transition écologique 



 

 

et sociale tout en soutenant deux thématiques 
particulières : la low-tech et la sobriété.  

 Activités de pilotage et de mise en œuvre opérationnelle 
des actions du programme Transition Action qui entre 
dans sa phase 2 « Expérimentation » : 

o Identification, mobilisation des acteurs et 
maillage territorial ; 

o Organisation, animation et suivi des événements 
et actions (webinaires, ateliers, journées 
régionales, journées d’interconnaissance) ; 

o Veille et recherche sur les sujets du programme, 
participation à la montée en compétences des 
acteurs régionaux ; 

o Proposition d’une orientation stratégique afin de 
renforcer les deux thématiques à travers la région 
BFC en accord avec les partenaires et financeurs 
du programme, l’ADEME BFC et la Région BFC.  

 Sous l’autorité et en coordination avec la directrice de 
France Nature Environnement BFC, suivi financier et 
administratif du programme Transition Action : dossier de 
subvention, bilan, appel à projets ; éventuellement, 
recherche de financement supplémentaire afin d’étendre 
le projet. 

 En partenariat avec la chargée de communication de FNE 
BFC : promotion des acteurs régionaux et des projets ; 
construction de supports de communication et diffusion 
de ces derniers.  

 Activités associatives pour FNE BFC : 

o Organisation et mise en œuvre d’événements liés 
aux missions et objectifs de FNE. 

o Assurer la liaison avec d’autres programmes de 
l’association. 

Vous êtes : 
Compétences techniques liées au développement de projet : 

- Large culture dans l’écologie et plus précisément dans la 
sobriété, la low-tech te les communs ; 



 

 

- Large culture du milieu associatif environnemental et 
social et de son fonctionnement ; 

- Large culture du milieu des collectivités et du 
fonctionnement de ces dernières ainsi que institutions 
publiques ; 

- Connaissances du domaine des politiques publiques, 
notamment environnementales et de leur 
fonctionnement et déploiement territorialisé ; 

- Gestion de projet : coordination et animation d’un 
programme, gestion administrative, organisation et 
planification, suivi financier, évaluation ; 

- Capacité à travailler en mode projet avec plusieurs 
partenaires et dans des contextes complexes ; 

- Capacité à adopter différentes postures : animation, 
facilitation, médiation, négociant. 

- Capacité à construire et porter un discours politique 
portant sur des sujets de transition précis à destination 
d’une diversité d’acteurs ; 

- Capacité d’analyse, de synthèse et rédactionnelle ; 
- Connaissances du territoire régionale et de ses principaux 

enjeux environnementaux, sociaux, économiques et 
politiques ; 

- Bonnes connaissances des acteurs locaux, de leur rôle, 
relations et positionnements ; 

- Capacité à construire une stratégie de communication 
adaptée aux enjeux du programme. 

- Capacité à traiter avec des acteurs variés et à proposer 
des actions et livrables adaptés à des publics divers ; 

- Capacité à donner des orientations et construire une 
stratégie afin de garantir le bon déploiement du 
programme ; 
 

Aptitudes professionnelles : 

- Maîtrise de la méthodologie de projet ; 
- Maîtrise de l’outil informatique et des outils de 

communication ; 
- Capacité à renseigner un appel à projet et à réaliser un 

programme d’activités ; 



 

 

- Capacité à animer des ateliers et des réunions ; 
- Maîtrise des méthodes favorisant la participation, la 

concertation et l’intelligence collective ; 
- Capacité d’adaptation ; 
- Qualités relationnelles ;  
- Capacités à développer et entretenir un réseau 

relationnel ; 
- Capacité à gérer un budget dédié pour la bonne réalisation 

du programme. 
 

Savoir-être  

- Écoute 
- Adaptation  
- Prise d’initiative et force de proposition  

 

Formation 

BAC +3, +4, +5 

 

Caractéristiques du poste : 
Poste basé à Besançon 

Salaire selon profil et expérience basé sur la convention 
collective de l’animation (Groupe D) 

CDI 

Pour postuler… 
Nous envoyer impérativement une lettre de motivation et un 
CV avant le 14 octobre 2024 à : 

 Anne-Lise Thevenin, Directrice FNE BFC 

direction@fne-bfc.fr 

 

 


