
OFFRE EMPLOI - ANIMATEUR·RICE TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Vous êtes engagé·e dans le fonctionnement associatif et/ou le secteur de l’Economie Sociale et Solidaire,
ou êtes intéressé·e par une expérience de ce type,
Vous  disposez  d'une  expérience  avérée  d'animation  avec  des  groupes variés,  enfants  et  adultes,  et
démontrez une capacité à créer et faire évoluer des outils et dispositifs d'animation,
Vous disposez de connaissances sur des enjeux liés à la transition écologique et solidaire, en particulier
sur les thématiques « eau », « biodiversité », « alimentation » et « changement climatique »,
Vous avez la volonté de travailler en « mode collaboratif » dans une association soucieuse de réussir son
développement et de créer un cadre de travail agréable.

La structure :
Respect d’autrui et de la nature, Sens du bien commun, Cohérence, Responsabilité et Convivialité sont
les  valeurs  inhérentes  aux  actions  du  CPIE  Yonne  et  Nièvre.  Son  but :  Valoriser  les  richesses
environnementales, sociétales et économiques des territoires ruraux en les inscrivant dans l'avenir. 
Membre des réseaux CPIE, du Graine BFC, du CENB, de l'Afac-Agroforesteries, le CPIE Yonne et Nièvre
construit  et  déploie  des  actions  avec  une pluralité  de partenaires  à  différentes  échelles :  animation
territoriale,  animations  et  sensibilisation  tout  public,  accompagnement  des  projets  des  collectivités,
appui technique et formations aux professionnels...

Descriptif du poste :
Suivant  les  orientations  du  Conseil  d'Administration,  au  sein  d’une  équipe  de  cinq salariés,  sous  la
responsabilité de la coordinatrice, vos actions auront pour finalité de "révéler et amplifier l'envie et
pouvoir d'agir des habitants, acteurs publics et privés, en faveur de la transition écologique et solidaire".
Vous serez chargé·e d'organiser, préparer, animer et faire le bilan des projets à votre charge.

Vos principales missions :
 Mobiliser  le  pouvoir  d'agir  :  sensibiliser  aux  enjeux  de  la  transition  écologique  et  solidaire,

donner envie à chacun de passer à l'action et outiller pour agir concrètement.

 Coordonner des projets et actions avec les partenaires (collectivités, associations, entreprises…) 

 Animer et former : proposer, animer et évaluer des dispositifs adaptés aux différents contextes
et participant.e.s 

 Accompagner les structures partenaires dans leurs projets en EEDD

 Être référent et force de proposition pédagogique et didactique au sein de l'équipe

 Encadrer des stagiaires, volontaires et animateur.rices selon expérience.
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Type d'actions à mener et développer, selon profil et compétences : 
- Cycles d'animation dans les établissement scolaires et espaces de vie sociale
- Proposition et co-animation de formations tout public sur le bocage, de lectures de paysages 
- Chantiers participatifs : plantation, taille de haies champêtres, de trognes, compostage...
- Participation au développement d'un programme de sciences participatives sur les sols
- Accompagnement de projets d'élèves et d'établissements scolaires
- Conception et animation de formations adultes professionnelles
- Diagnostics de structures et journées d’échanges de pratiques « Animer Dehors ! »
- Animation d’un réseau de jardins collectifs et pédagogiques 

Compétences attendues : 

Profil et compétences requises : 
- Expérience professionnelle et références solides en animation et en pédagogie
- Autonomie dans ses missions principales
- Diplôme BTSA GPN avec expérience exigée ou BAFD ou BPJEPS ou BEATEP ou Eco-interprète ou autre
qualification avec expérience significative dans l'animation de groupes. 
- Permis B et véhicule personnel indispensables.

Compétences appréciées :
• Méthodes actives et éducation nouvelle, pédagogie de projet, pédagogie institutionnelle...
• Connaissances naturalistes généralistes en particulier sur les thématiques du bocage et de l’eau
• Connaissance approfondie des enjeux de la transition écologique et solidaire
• Sens de l'organisation et rigueur dans la planification et la mise en œuvre des programmes
• Polyvalence et adaptabilité pour répondre aux différentes missions du poste
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec les partenaires publics et privés

CONDITIONS D'EMPLOI :
 Type de contrat : CDI avec période d’essai 1 mois renouvelable une fois
 Temps de travail : Plein temps (35h00)
 Rémunération : 1 500 € net temps plein à l'embauche
 Lieu de travail : Les Metz, 89 520 Saint-Sauveur-en-Puisaye
 Disponibilité : Poste à pourvoir mi-août, pour assurer une période de tuilage.

MODALITES DE CANDIDATURE : 
Le  poste  vous  intéresse ?  Merci  d'envoyer  dès  que  possible  CV  et  lettre  de  motivation  adressée  à
Florence  Pinton,  présidente  du  CPIE,  précisant  vos  intentions  et  disponibilités  à  l'adresse  suivante :
contact@cpie-yonnenievre.org avec, en copie, Olivier Gouge: o.gouge@cpie-yonnenievre.org. 
Les candidats retenus seront reçus (visio ou sur place) en deux temps : session initiale en juin et, le cas
échéant,  second  entretien  début  juillet.  Pour  tout  renseignement  complémentaire,  merci  d'appeler
l'équipe au 03 86 45 57 55. 
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